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· شاه، م، ك، 1998 "مدركات الرفاه المتأسسة على النوع الاجتماعي في داركو، غانا" في غويجت وشاه" أسطورة الجماعة البشرية: مسائل النوع الاجتماعي في التنمية الاشراكية.
· توماس. م،1993، بناء استراتيجيات متصلة بالنوع الاجتماعي في مقاومة الفيضانات والصرف والري في بنغلاديش. في الوكالة السويدية للتنمية الدولية (SIDA)، ورشة عمل حول النوع الاجتماعي وإدارة الموارد المائية، الدروس المستفادة واستراتيجيات المستقبل، 1994. جزءين (تقرير من حلقة نقاش انعقدت في ستوكهولم، 1-3 ديسمبر، 1993).
· برنامج الأمم المتحدة للبيئة(UNEP) 2004 النساء والبيئة، سلسلة السياسة العامة.
· فايك سايبسما، ك، أرفان، موخيرجي ن. و. غروس. ب، 2001 ربط الاستمرارية بالطلب والنوع الاجتماعي والفقر:" دراسة في مشاريع إمدادات مياه تديرها الجماعة البشرية في 15 بلدا". المركز الدولي المرجعي للمياه والصرف الصحي، واشنطن دي، سي و مؤسسة "دلفيت"، هولندا.
· زوارتيفين، م، 1997 " الماء: من الحاجة الأساسية إلى السلعة: نقاش حول النوع الاجتماعي وحقوق الماء في سياق الري، التنمية الدولية، 25 (8): 1335-1349.
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